
99 lglnic{Dr. 
_tomislav 

gardek" 21 g7.I S Kopriv nic

Na temeiju cianka 22. siavka 1. Pravilnika o unuiarnjoj reviziji u javnom sektoru
("Narodne novine" broj42116i77l19), iilanka 5. stavka 2. Sporazuma o obavljanju poslova

unutarnje revizije u Zajednidkojjedinici za unutarnju reviziju u sustavu zdravstva Koprivnidko-
kri2evadke Zupanije, KLASA: 470-01119-0114, URBROJ: 2137n-A8101-19-5, od 23. srpnja
2019. godine i KLASA: 470-01119-0114, URBROJ: 213711-OA|A1-19-7, od 30. kolovoza 2019.
godine iZupan Koprivni6ko-kri2eva6ke Zupanije dana 4. studenoga 2019.9. donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ REVIZIJI

u korisnicima proraduna iz sustava zdravstva
kojima je osniva6 KoprivniEko-kriieva6ka 2upanija

I. UVODNE ODREDBE

elanak 1.

Pravilnikom o unutarnjoj reviziji u korisnicima proraduna iz sustava zdravstva kojima je
osnivad Koprivni6ko-kriZevadka Zupanija (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja od
znaeaja za rad unutarnje revizije u korisnicima proraduna iz sustava zdravstva kojima je
osnivad Koprivnidko-kri2evadka Zupanija (dalje u tekstu: korisnici iz sustava zdravstva), a
temeljeno na propisima koji ureduju unutamju reviziju u javnom sektoru Republike Hrvatske i

Pravilniku o unutarnjem redu Slu2be za unutarnju reviziju Koprivnidko-kriZevadke Zupanije,
KLASA: 47A-Un9-0117, URBROJ: 213711-08/01-19-1 od 1. listopada 2019 godine - dalje u
tekstu: Pravilnik o unutamjoj reviziji u Zupaniji.

Popis korisnika iz sustava zdravstva sadrZan je u prilogu i sastavnije dio ovog Pravilnika

elanak 2.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju znadenje utvrdeno Zakonom o sustavu
unutarnjih kontrola u javnom sektoru (NN broj 78115 i 102119 u daljnjem tekstu: Zakon).

elanak 3.

Unutarnja revizija korisnika iz sustava zdravstva, u Skladu s temeljnim nadelima za
profes iona I no obavljanje u n uta rnje revizije :

- Pokazuje integritet
- Pokazuje strudnost iduZnu paZnju
- Objektivna je i neovisna
- Uskladuje se sa strategijom, ciljevima i rizicima korisnika iz sustava zdravstva i

Koprivnidko-kriZevadke 2upanije
- Odgovaraju6e je pozicionirana i posjeduje primjerene resurse
- Pokazuje kvalitetu i kontinuirano pobolj5anje
- Udinkovito komunicira
- Prula na riziku utemeljeno mi5ljenje
- lma proaktivan pristup usmjeren na budu6nost
- Promovira unaprjedenja kod korisnika iz sustava zdravstva



Svrha unutarnje revizije

elanak 4.

(1) Svrha unutarnje revizije je neovisna i objektivna procjena sustava unutarnjih kontrola te
davanje miSljenja i savjeta za poboljSanje djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola
i upravljanja poslovanjem.

(2) Poslovi unutarnje revizije obuhva6aju planiranje i obavljanje revizija te pru2anje
savjetodavnih usluga.

(3) Poslovi planiranja i obavljanja unutarnje revizije obuhva6aju:

a) izradu strate5kih i godiSnjih planova te planova pojedinadnih revizija
b) obavljanje revizija i drugih aktivnosti u skladu s planom
c) izvjeStavanje o provedbi unutarnje revizije
d) pra6enje provedbe danih preporuka i njihovih udinaka.

(4) Savjetodavne aktivnosti se provode u skladu s postojecim resursima na nadin da se vrsta
i obuhvat istih odreduju u dogovoru s rukovoditeljem koji traZi savjet u cilju pobolj5anja
djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola i upravljanja poslovanjem, odnosno
korporativnog upravljanja.

(5) Unutarnji revizori mogu sudjelovati u radu radnih skupina iskljudivo u cilju davanja
savjetodavnih usluga.

(6) Kod pruZanja savjetodavnih usluga unutarnji revizori ne preuzimaju odgovornost
rukovoditelja.

(7) U obavljanju poslova unutarnje revizije unutarnji revizor je duZan priddavati se nadela i

pravila pona5anja utvrdenih Kodeksom strukovne etike unutarnjih revizora u javnom sektoru.

II. USTROJSTVO I DJELOKRUG RADA

Clanak 5.

(1) Ustrojstvena jedinica nadleZna za obavljanje poslova unutarnje revizije kod korisnika iz
sustava zdravstva je Zajednidka jedinica za unutarnju reviziju u sustavu zdravstva
Koprivnidko-kri2evadke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zajedni6ka jedinica unutarnje revizije),
Sto je definirano Odlukom o osnivanju Zajednidke jedinice za unutarnju reviziju u sustavu
zdravstva Koprivnidko-kriZevadke Zupanije (KLASA:470-01119-0114 URBROJ: 213711-08101-
19-4 od 18. srpnja 2019 godine) donesenom uz prethodnu suglasnost Ministra financija
KLASA: 470-03119-0111, URBROJ:513-05-04-19-12 od 17. svibnja 2419. godine.

(2) Zalednidka jedinica unutarnje revizije obavlja poslove unutarnje revizije kod korisnika iz
sustava zdravstva te sudjeluje u horizontalnim i vertikalnim revizijama.

(3) Zajednidka jedinica unutarnje revizije suraduje u obavljanju poslova unutarnje revizije
sa SluZbom za unutarnju reviziju Koprivni6ko-kriZevadke Zupanije u skladu i na na6in ureden
ovim Pravilnikom.



III. NEOVISNOST JEDINICE ZA UNUTARNJU REVIZIJU

elanak 6.

(1) Zajednidka jedinica unutarnje revizije ustrojena je u sklopu Op6e bolnice ,,dr. Tomislav
Bardek" Koprivnica u skladu s Pravilnikom o unutarnjoj reviziji u Zupaniji, te je funkcionalno
odgovorna Zupanu Koprivnidko-kriZeva6ke Zupanije (dalje u tekstu: Zupan) te je u tom dijelu
neovisna o korisnicima iz sustava zdravstva.

(2) Unutarnji revizor ne moZe biti ukljuden u obavljanje izvrinih funkcija Zupanije i korisnika iz
sustava zdravstva, odnosno ne moZe biti operativno ukljuden u dono5enje odluka i obavljanje
poslova u programu, projektu, aktivnosti ili poslovnom procesu koji je ili moZe biti predmet
revizije.

IV. OBJEKTIVNOSTUNUTARNJIH REVIZORA

elanak 7.

(1) Unutarnji revizor prilikom procjene sustava unutarnjih kontrola te davanja mi5ljenja i

savjeta za pobolj5anje djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola i upravljanja
poslovanjem, odnosno korporativnog upravljanja ne smije biti pod utjecajem osobnih interesa
ili interesa drugih strana.

(2) Ako unutarnji revizor smatra da postoje ogranidenja u smislu neispunjavanja uvjeta iz
stavka 1. ovoga dlanka o tome.ce izvijestiti rukovoditelja Zajedni6ke jedinice unutarnje
revizije, odnosno Lupana.

(3) Unutarnji revizor se mora izuzeti od obavljanja unutarnje revizije podru6ja poslovanja za
koje je prethodno bio odgovoran. Smatra se da je objektivnost naru5ena kada unutarnji
revizor obavlja unutarnju reviziju programa, projekata, aktivnosti ili poslovnih procesa zakoje
je bio odgovoran tijekom prethodne godine.

V. ODGOVORNOSTI I OBVEZE

elanak 8.

(1) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije ima sljedece odgovornosti i obveze:

a) izraditi prijedlog strate5kog i godi5njeg plana unutarnje revizije, na temelju procjene rizika
od strane unutarnje revizije, a u suradnji sa 2upanom, zamjenikom Zupana nadleZnim za
djelatnost zdravstva, SluZbom za unutarnju reviziju Koprivnidko-kri2evadke Zupanije,
prodelnikom Upravnog odjela za zdravstveno-socijalne djelatnosti Koprivni6ko-kriZevadke
Zupanije, te rukovoditeljima korisnika iz sustava zdravstva.

b) prijedlog strateikog i godi5njeg plana iz todke a) ovoga stavka, prema procjeni
rukovoditelja Zajedni6ke jedinice unutarnje revizije sadrZi i prijedlog za obavljanje revizija
horizontalnih i vertikalnih procesa temeljem suradnje s jedinicama za unutarnju reviziju iz

dlanka 12. ovoga Pravilnika

c) najkasnije do 20. prosinca tekude godine uz koordinaciju sa Slu2bom za poslove unutarnje
revizije Koprivnidko-kriZevadke 2upanije podnijeti prtledlog strate6kog i godiSnjeg plana



unutarnje revizije Zupanu, koji donosi planove najkasnije do 31. prosinca teku6e godine za
sljedede razdoblje

d) dostaviti usvojen strate5ki i godi5nji plan Zajednidke jedinice unutarnje revizije pro6eniku
SluZbe za unutarnju reviziju Koprivnidko-kriZevadke Zupanije, prodelniku Upravnog odjela za
zdravstveno-socijalne djelatnosti, te rukovoditeljima korisnika iz sustava zdravstva

e) dostaviti usvojen godi5nji plan unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Korisnika koje 6e biti
obuhva6ene unutarnjom revizijom

f) osigurati provedbu strate5kog i godi5njeg plana te obavljanje poslova unutarnje revizije u
skladu s Medunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja te propisima kojima se ureduje
unutarnja revizija u javnom sektoru Republike Hrvatske, uklju6uju6i sudjelovanje u njihovom
obavljanju

g) nadzirati obavljanje svih pojedinadnih revizija kako bi se osigurala uskladenost s
metodologijom rada unutarnje revizije, ciljem i opsegom revizije

h) osigurati pra6enje provedbe preporuka, odnosno provode li se preporuke sukladno planu
djelovanja

i) izvje5tavatiZupana o statusu provedbe preporuka radi poduzimanja potrebnih mjera

j) izradivati pojedina6na, periodicna i godi5nja izvje5ca o radu Zajednidke jedinice unutarnje
revizije

k) prema potrebi izraditi interne radne postupke utemeljene na metodologiji rada unutarnje
revizije, a prilagodene posebnostima rada korisnika iz sustava zdravstva

I) unaprjedivati kvalitetu aktivnosti Zajednidke jedinice unutarnje revizije i o poduzetim
aktivnostima izvje5tavati Zupana.

m) udinkovito koristiti resurse koje ima na raspolaganju u cilju postizanja djelotvornosti i

efikasnosti u obavljanju poslova Zajedni6ke jedinice unutarnje revizije

n) izraditi Mi5ljenje unutarnje revizije o funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola za podrudja
koja su bila revidirana u prethodnoj godini u skladu s propisima koji ureduju podno5enje
lzjave o fiskalnoj odgovornosti

o) obavljati druge poslove iz djelokruga rada Zajednidke jedinice unutarnje revizije.

(2) Unutarnji revizori Zajednidke jedinice unutarnje revizije imaju sljede6e odgovornosti i

obveze:

a) sudjelovati u izradi strate5kog igodi5njeg plana unutarnje revizije

b) obavljati poslove unutarnje revizije u svojstvu voditelja tima, dlana tima ili pojedinadno,
ovisno o odluci rukovoditelja Zajedniike jedinice unutarnje revizije u skladu s Medunarodnim
okvirom profesionalnog djelovanja te propisima kojima se ureduje unutarnja revizija u javnom
sektoru Republike Hrvatske



c) izvje5tavati rukovoditelja Zajedni6ke jedinice unutarnje revizije/voditelja reviz'rjskog tima u
sludaju da tijekom obavljanja revizije dode do kr5enja etidkih nadela i pravila pona5anja

d) pruZiti strudnu podrSku vezano uz pobolj5anje djelotvornosti i udinkovitosti rada unutarnje
revizije

e) sudjelovati u provedbi programa osiguranja kvalitete i unaprjedenja unutarnje revizije

f) sudjelovati u izradi izvje5ca o radu unutarnje revizije

g) sudjelovati u izradi Mi5ljenja unutarnje revizije o funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola
za podrudja koja su bila revidirana u prethodnojgodini

h) obavljati i druge poslove iz sustava unutarnje revizije, po nalogu rukovoditelja unutarnje
revizije ili neposrednog rukovoditelja.

(3) Za obavljanje revizija posebnih podrudja rukovoditelj Zajedni6ke jedinice unutarnje
revizije moZe predloZiti odgovornoj osobi korisnika iz sustava zdravstva kori5tenje strudnjaka
sa specljalistidkim znanjima na temelju ugovora radi pru2anja strudne pomoci u obavljanju
revizija.

VI. PRISTUP DOKUMENTACIJI, INFORMACIJAMA, OSOBLJU I MATERIJALNOJ IMOVINI

Olanak 9.

(1) Unutarnji revizor Zajednidke jedinice unutarnje revizije pri obavljanju poslova unutarnje
revizije ima sljedece ovlasti:

a) potpuno, slobodno i neogranideno pravo pristupa cjelokupnoj dokumentaciji,
radunovodstvenim i financijskim podacima te ostalim podacima i informacijama za potrebe
obavljanja poslova unutarnje revizije bez obzira na pojavni oblik i nositelje podataka na
kojima se nalaze

b) pravo pristupa ovla5tenim osobama, zaposlenicima korisnika iz sustava zdravstva koji se
revidira te ostalim osobama povezanim s revidiranim podrudjem/procesom da s istima
provodi intervjue, odnosno da od istih zatraZi i dobije usmenu ili pismenu ilavu

c) potpuno, slobodno i neograniCeno pravo pristupa materijalnoj imovini

d) pregledavati, procjenjivati i kopirati dokumente, podatke i informacije ili da privremeno
izuzme izvornike, ostavljaju6i kopiju primjerka s potvrdom o izuzimanju

e) da zahtijeva druge informacije, vezano uz obavljanje poslova unutarnje revizije.

(2) Za potrebe analize i pra6enja odredenih financijskih pokazatelja unutarnji revizor
Zajedni6ke jedinice unutarnje revizije ima pravo uvida u radunovodstvene sustave Zupanije,
u dijelu koji se odnosi na potrebne podatke a koji su iz nadleZnosti upravnog odjela
nadleZnog za zdravstvo, te korisnika iz sustava zdravstva.

(3) Unutarnji revizor ima pravo pristupa izvje56ima i informacijama iz sustava zdravstva i

stanju sustava unutarnjih kontrola i upravljanju financijskim sredstvima sadrZanim u
izvjeS6ima vanjske revizije (primjerice DrZavni ured za reviziju, Agencija za reviziju sustava



provedbe programa Europske unije - ARPA, Ministarstva financija i sl.) obavljenih u

korisnicima iz sustava zdravstva.

(4) Ako unutarnji revizor tijekom obavljanja poslova unutarnje revizije treba koristiti
dokumentaciju, podatke i informacije koje su klasificirane odgovarajudim stupnjem tajnosti,
mora uzeti u obzir propise o tajnosti podataka.

VII. IZVJESTNVRNIT O OBAVLJANJU POSLOVA UNUTARNJE REVIZIJE

elanak 10.

(1) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije konadno revizijsko izvje6de dostavlja
Zupanu, prodelniku Upravnog odjela za zdravstveno-socijalne djelatnosti, prodelniku SluZbe
za unutarnju reviziju i odgovornoj osobi revidiranog korisnika iz sustava zdravstva te drugim
odgovornim osobama diji anga2man je potreban za provedbu preporuka.

(2) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije temeljem podataka o statusu provedbe
preporuka prikupljenih od odgovorne osobe revidirane jedinice, osigurava pradenje provedbe
preporuka, odnosno provode li se preporuke sukladno planu djelovanja.

(3) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije uspostavlja bazu podataka o
preporukama unutarnje revizije te je aZurira temeljem podataka o statusu provedbe
preporuka.

(4) Za preporuke koje se ne provode u roku predvidenom pianom djelovanja rukovoditelj
Zajednidke jedinice unutarnje revizije u obvezi je u roku od 15 dana od primitka izvje56a iz
dlanka 1 1. stavka 3. todke d) ovoga Pravilnika obavijestiti Zupana o neprovodenju i razlozima
neprovodenja preporuke kako bi se poduzele mjere sukladno Zakonu. Obavijest se daje u
obliku materijala koji se razmalra na prvoj sjednici kolegija 2upana koji slijedi nakon isteka
roka za provedbu preporuka.

(5) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije priprema MiSljenje unutarnje revizije o
funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola za podrudja koja su bila revidirana u prethodnoj
godini temeljem obavljenih revizrla u prethodnoj godini i pra6enja provedbe preporuka
Zajednidke jedinice unutarnje revizije, ukljuduju6i i preporuke unutarnje revizije iz ranijeg
razdoblje, a koje su provedene u prethodnoj godini.

(6) Rukovoditelj Zajednicke jedinice unutarnje revizije izraduje godi5nje izvje5ce o izvr5enju
planova Zajedni6ke jedinice unutarnje revizije koje do 31. sijednja teku6e godine za
prethodnu godinu dostavlja Zupanu. lzvje56e 6e izmedu ostalog sadrZavati podatke o
resursima Zajedniike jedinice, pregledu obavijenih revizija, pregied danih preporuka po
pojedinoj reviziji (danih u izvjeitajnom razdoblju i u ranijim godinama ako iste nisu bile
predmet ranijih izvjeS6a u smislu da su iste provedene) ito: pregledu provedenih preporuka
(preporuka, aktivnosti koje su poduzete kako bi se preporuka provela, datum provedbe),
neprovedenih preporuka kojima je protekao rok provedbe (preporuka, aktivnosti koje su
trebale biti provedene, informaciju o tome kada je protekao rok provedbe, poduzete radnje
po proteku roka), neprovedenim preporukama kojima nije protekao rok provedbe (preporuka,
planirane aktivnosti i rok provedbe). lzvje56e treba sadrZavati i druge relevantne podatke
vezane uz funkcioniranje sustava unutarnjih kontrola kod lzvr5itelja i korisnika i poduzetim
aktivnostima usmjerenim na unapredenje istog odnosno mjerama za koje se smatra da bi se
trebale poduzeti kako bi se isti unaprijedio. Rukovoditeljima korisnika iz sustava zdravstva
dostavlja godi5nje izvje5ce o radu do 31. sijednja teku6e godine za prethodnu godinu.



(7) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije u obvezi je suradivati u izradi pisanih
izvje56a s rukovoditeljem SluZbe za poslove unutarnje revizije Koprivniiko-kriZevadke
Zupanije.

VIII. SURADNJA

Suradnja s rukovodstvom Z,upaniie, upravnim odielima
i korisnicima iz sustava zdravstva

elanak 11.

(1) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije po potrebi sudjeluje na sjednicama
Upravnih vije6a korisnika iz sustava zdravstva, te na zajednidkim tematskim sastancima s
rukovodstvom Zupanije, prodelnicima Upravnog odjela za zdravstveno-socijalne djelatnosti i

Slu2be za unutarnju reviziju i rukovodstvom korisnika iz sustava zdravstva u cilju prikupljanja
informacija za potrebe planiranja i obavljanja poslova Zajednidke jedinice unutarnje revizije
kao i izvje5tavanja o rezultatima rada. Zajednidki tematski sastanci u pravilu organiziraju se
najmanje jednom godi5nje. Korisnici iz sustava zdravstva u obvezi su dostavljati pozive na
sjednice Upravnog vije6a zajedno sa dnevnim redom, te zapisnike o odrZanim sjednicama
Upravnog vije6a s pripadaju6om dokumentacijom ukoliko rukovoditelj Zajednidke jedinice
unutarnje revizije smatra da za to ima potrebe. Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje
revizije duZan se je u roku ostavljenom u pozivu obavijestiti korisnika prora6una iz sustava
zdravstva namjerava li prisustvovati sjednici upravnog vije6a.

(2) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije suraduje s Upravnim odjelom za
zdravstveno-socijalne djelatnosti Koprivnidko-kriZevadke Zupanije i ustrojstvenim jedinicama
nadleZnim za financijsko poslovanje korisnika iz sustava zdravstva kako bi osigurao dodatne
informac'rje o sustavu unutarnjih kontrola u kljudnim procesima za financijsko upravljanje,
odnosno procesima vezanim uz planiranje, programiranje, izradu i izvr5avanje proraduna,
nabave i ugovaranja, radunovodstva i izvje5tavanja.

(3) Rukovoditelji koji su odgovorni za sustav unutarnjih kontrola u Upravnom odjelu za
zdravstveno-socijalne djelatnosti i korisnicima iz sustava zdravstva u obvezi su suradivati s
rukovoditeljem Zajednidke jedinice unutarnje revizije na nadin da dostavljaju:

a) podatke za procjenu rizika koji utje6u na poslovanje, najkasnije do 1. listopada tekude
godine, kako bi se strate5kim i godi5njim planovima Zajednidke jedinice unutarnje

revizije obuhvatila podrudja s potencijalno znadajnim rizikom

b) informacije za potrebe obavljanja pojedinadne revizije (kao revidirana jedinica ili
ukoliko su na odredeni nadin povezani s revidiranim podruijemlprocesom)

c) oditovanje na Nacrt revizijskog izvje56a (u roku od 7 dana) od dana zaprimanja nacrta

izvjeS6a

d) izvjeS6e/informacije o statusu provedbe revizijskih preporuka za koje su nadleZni

najkasnije 15 dana od isteka roka provedbe, a u sludaju da preporuke nisu provedene

u roku, obveznisu dostaviti i pisano obrazlo2enje.

(4) Rukovoditelji korisnika iz sustava zdravstva duZni su radi pradenja udinka provedbe
preporuka dostaviti Zajedni6koj jedinici unutarnje revizije informacije o provedenim
aktivnostima i, gdje je to mogu6e, iskazati udinke koje su postignuti provedbom preporuka i

jadanjem sustava unutarnjih kontrola, kao Sto su primjerice, postignute uStede, bolja naplata
prihoda, trendovi u poslovanju proiza5li nakon provedene preporuke isl.



Suradnja s jedinicama za unutarnju reviziju

ebnak 12.

(1) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije u obvezije najmanje jednom godi5nje
odrZati sastanak s rukovoditeljem SluZbe za unutarnju reviziju Koprivnidko-kri2evadke
2upanije radi razmjene informacija o procjeni rizika za potrebe izrade strate5kog i

godi5njeg plana unutarnje revizije te obavljanja revizije vertikalnih procesa.
(2) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije u obvezi je najmanje jednom u

tromjesedju odrZati sastanak s rukovoditeljem SluZbe za unutarnju reviziju Koprivnidko-
kriZevadke Zupanije radi davanja informacija o provedbi godi5njeg plana revizije, provedbi
revizija obavljenih prema nalogu Zupana, izvr5enju preporuka, pra6enju uiinaka
provedbe preporuka i sl.

(3) Na temelju godi5njeg plana SluZbe za unutarnju reviziju Koprivnidko-kriZevadke Zupanije
ili prema nalogu Zupana, unutarnji revizori SluZbe za unutarnju reviziju Koprivnidko-
kriZevadkoj Zupaniji obavljaju reviziju kod korisnika iz sustava zdravstva iskljudivo u
suradnji s unutarnjim revizorima Zajednidke jedinice unutarnje revizije.

(4) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije, u poslovima za koje su unutarnji
revizori za javni sektor ovla5teni Zakonom, izravno je odgovoran Zupanu a unutarnji
revizori Zajedni6ke jedinice unutarnje revizije u ovim poslovima odgovorni su
rukovoditelju Zajedni6ke jedinice unutarnje revizije i Zupanu. Rukovoditelj Zajedni6ke
jedinice unutarnje revizije i unutarnji revizori odgovorni su i odredenom delniku korisnika
iz sustava zdravstva u dijelu koji se odnosi na provodenje unutarnje revizije kod tog
korisnika.

(5) Rukovoditelj i unutarnji revizori Zajednidke jedinice unutarnje revizije duZni su poslove iz
stavka 4. ovog 6lanka a iz kojih proizlazi odgovornost prema Zupanu obavljati iskljudivo
putem SIuZbe za unutarnju reviziju Koprivnidko-kriZeva6ke 2upanije.

(6) Rukovoditelj Zajedni6ke jedinice unutarnje revizije za potrebe procjene rizrka i utvrdivanja
potencijalnih revizija horizontalnih i vertikalnih procesa moZe odrZati sastanke s
rukovoditeljima unutarnje revizije drugih institucija s kojima su korisnici iz sustava
zdravstva povezani u provodenju istovrsnih procesa ili zajednidkih programa, projekata i

aktivnosti.

Suradnja s vanjskim institucijama

elanak 13.

(1) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije, uz suglasnost Zupana, suraduje s
vanjskom revizijom na nadin da:

a) dostavi traZene podatke vezane uz aktivnosti unutarnje revizije na uvid

b) sudjeluje na sastancimaza potrebe razmjene informacija o rizidnim procesima
c) po potrebi, detaljnije raspravi pristup koji unutarnja revizija mo2e primijeniti u podrubju

u kojem su utvrdene slabosti od strane vanjske revizije.

(2) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije mo2e po nalogu Zupana biti zaduZen
za pradenje provedbe naloga i preporuka vanjske revizije.

(3) Rukovoditelji ustrojstvenih jedinica zaduZeni za provedbu naloga i preporuka vanjske
revizije duZni su rukovoditelju Zajednidke jedinice unutarnje revizije dostaviti podatke za
potrebe pra6enja provedbe naloga i preporuka vanjske revizije iz stavka 2. ovoga 6lanka.



elanak 14.

(1) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije, sukladno Zakonu, uz odobrenje
Zupana dostavlja Ministarstvu financija, ustrojsfuenoj jedinici nadleZnoj za harmonizaciju
aktivnosti razvoja sustava unutarnjih kontrola, do 31. sijednja elektronidkom po5tom:

a) Strate5ki plan unutarnje revizije
b) Godi5nji plan unutarnje revizije

(2) Rukovoditelj Zajedni6ke jedinice unutarnje revizije suraduje s Ministarstvom financija i

dostavlja ostale podatke, sukladno propisima koji ureduju unutarnju reviziju u javnom
sektoru.

IX OSIGURANJE KVALITETE RADA UNUTARNJE REVIZIJE

e lanak 15.

('l) Rukovoditelj Zajedni6ke jedinice unutarnje revizije mora izraditi iprovoditi program
osiguranja kvalitete i unaprjedenja unutarnje revizije koji ukljuduje unutarnju i vanjsku
procjenu.

(2) Unutarnja procjena kvalitete se obavlja kao kontinuirana procjena koju provodi
rukovoditelj Zajednicke jedi nice u n utarnje revizije.

(3) Vanjsku procjenu kvalitete provodi vanjski, kvalificirani, neovisnr ocjenjivac ili ocjenjivacki
r;* ^, ,t.t^l^ ^ '7^1.^^,,
Uil r 5Ut\rclur tu z_dNUt ru.

(4) Rukovoditelj Zajednicke jedinice unutarnje revizije o rezultatima programa osiguranja
kvalitete i unaprjedenja unutarnje revizije izvje5tava Zupana.

X. PRISTUP PODACIMA ZAJEDNIOKE JEDINICE UNUTARNJE REVIZIJE I

ARHIVI RANJE REVIZIJSKE DOKUMENTACIJE

elanak 16.

(1) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije obvezan je napraviti popis akata koji
nastaju u okviru Zajednidke jedinice unutarnje revizije te definirati rokove duvanja.

(2) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije moZe, uz odobrenje Zupana i

rukovoditelja korisnika iz sustava zdravstva kod kojeg je obavljena revizrya, dostaviti konadno
revizijsko izvje56e institucijama koje sukladno nadleZnostima imaju pravo uvida u konadna
revizijska izvje56a, odnosno rezultate radaZaledni6ke jedinice unutarnje revizije.

(3) U sludaju tralenja informacija o radu Zajednidke jedinice unutarnje revizije od strane
ostalih zainteresiranih strana, rukovoditelj Zajedni6ke jedinice unutarnje revizije postupa u
skladu s propisima koji ureduju pravo na pristup informacijama, odnosno internim aktima
Zupanije i korisnika iz sustava zdravstva.
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XI. PODUZIMANJE RADNJI U SLUOAJU UOEENIH NEPRAVILNOSTITIJEKOM
OBAVLJANJA REVIZIJE

e lanak 17.

(1) Ako unutarnji revizor Zajednidke jedinice unutarnje revizije tijekom obavljanja revizije
utvrdi nepravilnost za koju nisu propisane prekr5ajne odredbe ili koja ima obiljeZje prekr5aja
obvezan je o nalazima o nepravilnostima obavijestiti rukovoditelja Zajednidke jedinice
unutarnje revizije, koji 6e o istome obavijestiti Lupana, odgovornu osobu korisnika iz sustava
zdravstva te osobu zaduZenu za nepravilnosti sukladno propisima kojima se ureduje
postupanje u sludaju uodenih nepravilnosti.

(2) Ako unutarnji revizor Zajednidke jedinice unutarnje revizije tijekom obavljanja reviz'tje
posumnja na kazneno djelo obvezan je o tome obavijestiti rukovoditelja Zajednidke jedinice
unutarnje revizije, koji je obvezan prekinuti izvodenje revizije i bez odgode podnijeti pisano
izvje5ce 2upanu i osobi zadu2enoj za nepravilnosti sukladno propisima kojima se ureduje
postupanje u sludaju sumnji na kazneno djelo.

(3) Unutarnji revizor Zajednidke jedinice unutarnje revizije mora posjedovati dovoljan stupanj
znarya kako bi procijenio rizik nepravilnosti odnosno sumnje na kazneno djelo ina6in na koji
Zupanrla i korisnici iz sustava zdravstva njima upravljaju, ali pri tome nije ovla5ten za
obavljanje istraZnih radnji.

XII. IZMJENE IDOPUNE PRAVILNIKA

elanak 18.

(1) Rukovoditelj Zajednidke jedinice unutarnje revizije je obvezan povremeno preispitati i

raspraviti sadrZaj ovoga Pravilnika sa Zupanom u cilju predlaganja izmjena i/ili dopuna
Pravilnika.

(2) Rukovoditelj Zajednicke jedinice unutarnje revizije predlaZe izmjene i/ili dopune ovoga
Pravilnika u sljede6im sludajevima:

a) prilikom organizacijskih promjena kod korisnika iz sustava zdravstva u sludajevima ako te
promjene utjedu na organizacijsko ustrojstvo i djelokrug rada unutarnje revizije
b) kod promjene regulatornog okvira koji ureduje unutarnju reviziju u javnom sektoru
c) u ostalim slu6ajevima koji se ocijene opravdanim za izmjenu Pravilnika.

(3) Rukovoditelj Zajednicke jedinice unutarnje revizije moZe zatraliti mi5ljenje ustrojstvene
jedinice Ministarstva financija nadleZne za harmonizaciju aktivnosti razvoja sustava
unutarnjih kontrola, o potrebi aZuriranja Pravilnika iz stavka 2. ovoga dlanka.

(4) lzmjene i/ili dopune ovoga Pravilnika donose se na isti nadin kao i ovaj Pravilnik.
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xrr zAVRStrtE ooRroge

elanak 19.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono5enja i objavljuje se na mre2nim stranicama
Zupanije i korisnika iz sustava zdravstva, odnosno na oglasnoj plodi korisnika iz sustava
zdravstva koji nemaju mreZne stranice (internet).

KLASA: 470-01119-01i9
URBROJ: 2137 11 -08101 -1 9-1

U Koprivnici4. studenoga 2019.
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Prilog: Popis korisnika iz sustava zciravstva

1. Opia bolnica ,,Dr. Tomislav Bardek" Koprivnica,

Koprivnica, Ulica Zeljka Selingera 1,

O I B: 44899993850,

2. Dom zdravlja Koprivniiko-kriievadke iupanije,

Koprivnica, Trg dr. Tomislava Bardeka 1"0,

OIB: 3062751"0319

3. Zavodu za hitnu medicinu Koprivnidko-kriievadke iupanije,

Koprivnica, Trg dr, Tomislava Bardeka 10,

OIB: 63076865469,

4. Zavociu za javno zdravstvo Koprivnitko-kriievadke iupanije,

Koprivnica, Trg dr. Tomislava Bardeka 10/1,0,

OIB: 12878651060,

5. Ljekarne Koprivnica,

l(oprivnica, Florijanski trg 4,
ato. aaalaccAot A\JID. UJ.JJJJU+()J$,

6. Ljekarna KriZevci,

Kriievci, Ulica Petra Zrinskog 1,

OIB: 50560357007,
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