Na temelju ¢lanka 98. stavka 1. i 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti («Narodne novine», broj
100/18) i ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama («Narodne novine», broj 76/93, 29/97-ispr.,
47/99-ispr. i 35/08) Upravno vijeée Opée bolnice ,,.Dr Tomislav Bardek Koprivnica, na sjednici
odrZanoj dana 19.06.2019. godine, donosi:

STATUT
Opce bolnice ""Dr. Tomislav Bardek" Koprivnica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediite i djelatnost Opée bolnice"Dr. Tomislav Bardek"
Koprivnica (u nastavku teksta: Bolnica), pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela,
financiranje Bolnice, opéi akti, javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna i druga pitanja
znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Bolnice.

Clanak 2.
Bolnica je pocela s radom dana 07. travnja 1994. godine.
Osnivac Bolnice je Koprivni¢ko-krizevagka upanija.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.

Bolnica obavlja djelatnosti bolnicke i specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zastite.

U okviru djelatnosti bolnitke i specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zastite pojedine
djelatnosti bolnickog i specijalistitko-konzilijarnog lijecenja kao i nezdravstvene djelatnosti koje se u
manjem opsegu ili uobiajeno obavljaju uz djelatnost  bolnicke i specijalisti¢ko-konzilijarne
zdravstvene zastite, odreduju se rjeSenjem Ministarstva zdravstva.

Bolnica moze obavljati znanstveno-nastavnu djelatnost uz suglasnost Ministarstva
zdravstva.

Osim djelatnosti iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka, Bolnica moZe uz prethodnu suglasnost

Ministarstva zdravstva obavljati i druge djelatnosti, odnosno poslove za koje ima odobrenje sukladno
posebnom propisu.

Clanak 4.

Bolnica obavlja zdravstvenu, specijalistitko-konzilijarnu i bolni¢ku djelatnost, a posluje i
sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Op¢a bolnica "Dr. Tomislav Bardek" Koprivnica.

Naziv Op¢a bolnica "Dr. Tomislav Bardek" Koprivnica ispisan je na ploé¢i koja je istaknuta na
objektima u kojima se obavlja djelatnost Bolnice.

Clanak 5.
Sjediste Bolnice je u Koprivnici, Zeljka Selingera 1.
O promjeni naziva i sjedista Bolnice odlutuje osniva¢ na prijedlog Upravnoga vijeéa Bolnice.

Clanak 6.

Bolnica ima pedat okruglog oblika promjera 30 mm s nazivom i sjedistem Bolnice.

Svaka ustrojstvena jedinica ima pecat promjera 30 mm s nazivom i sjedi$tem Bolnice te
nazivom ustrojstvene jedinice.

Svaki pecat ima svoj broj.
Naru€ivanje, uporaba, rukovanje i zamjena peata obavlja se na nadin propisan zakonom.



Odlukom ravnatelja odreduje se broj pedata i Zzigova, na¢in koristenja te osobe odgovorne za
njihovo Cuvanje.

U uredskom poslovanju Bolnica upotrebljava Stambilj pravokutnog oblika dimenzija 70 x 34
mm, koji sadrZi naziv i sjediste Bolnice te prostor za upisivanje klasifikacijske oznake i urudzbenog
broja te datuma primitka pismena.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj stambilja, nain koritenja te osobe odgovorne za njihovo
cuvanje.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Bolnica je javna ustanova upisana u sudski registar.
Bolnicu zastupa i predstavlja ravnatel].

Clanak 8.

Bolnica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 9.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica odgovara cjelokupnom imovinom.
Osniva¢ Bolnice solidarno i neograni¢eno odgovara za njezine obveze.
Promet nov¢anih sredstava Bolnica obavlja se putem jedinstvenog Ziro-raduna.

IV. USTROJSTVO

Clanak 10.
Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju ustrojstvene jedinice i
organiziraju organizacijski oblici sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.
Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju posebne ustrojstvene
jedinice.
Ustrojstvo Bolnice propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i Sistematizacijom poslova.

V. TIJELA BOLNICE

1. Upravno vijeée

Clanak 11.

Upravno vijece upravlja Bolnicom i nadzire rad Bolnice.
Upravno vijec¢e Bolnice ima sedam ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
- osnivaca (predsjednik i tri ¢lana)

- Republike Hrvatske (jedan ¢lan)

- radnika Bolnice (dva ¢lana).

Jednog €lana Upravnog vijeca iz podstavka 2. stavka 2. ovog ¢lanka imenuje Radnicko vijeée
Bolnice, a drugog ¢lana Struéno vijeée Bolnice, iz redova radnika Bolnice sa zavrSenim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilinim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveucilisnim studijem ili specijalisti¢kim diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati zavren preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij.

Uvjet iz stavka 3. ovog ¢lanka ne odnosi se na &lana Upravnog vijeéa kojeg imenuje Radnicko
vijece zdravstvene ustanove.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Kandidat za ¢lana Upravnog vije¢a duzan je priloziti:



—  Zivotopis u kojem ¢ée u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom,

— ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili
suvlasni$tvu privatnu zdravstvenu ustanovu, da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica s kojima Bolnica ima poslovni odnos, i da
kandidat, njegov bra¢ni ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela Bolnice,

— uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoéno rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

— uvjerenje nadlezne Komore da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da
nije donesena kona¢na odluka disciplinskih tijela Komore,

— uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveze iz
radnog odnosa.

Clanak 12.
Clanu Upravnog vijeta Bolnice prestaje mandat i prije isteka vremena od &etiri godine u
slijede¢im slucajevima:
- podnoSenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,
- opoziva,
- u slucaju prestanka radnog odnosa u Bolnici, ako se radi o predstavniku radnika Bolnice.
Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 13.

Upravno vijece Bolnice:

— donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

— donosi druge opée akte iz svoje nadleznosti,

— imenuje i razrjeSuje ravnatelja,

— imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja, na prijedlog ravnatelja,

— zakljucuje ugovor o radu s ravnateljem,

— donosi program rada i razvoja i nadzire njegovo izvrienje,

— donosi financijski plan i zavrsni radun,

— donosi godisnji plan nabave roba i potreba za uslugama,

— analizira financijsko poslovanje Bolnice najmanje jedanput mjese¢no,

— prema potrebi, zaduZuje ravnatelja za izradu posebnih periodi¢kih izvjeséa u vezi s
pojedinim poslovima,

— uslucaju gubitka u poslovanju bez odgadanja obavjestava osnivada,

— predlaze osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti,

— raspravlja i odluCuje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

— donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu€uje o pojedinim pravima
radnika,

— donosi plan i program mjera zastite na radu,

— odlucuje o raspodjeli viska prihoda nad rashodima za obavljanje i razvoj djelatnosti,

— odlucuje o pitanjima predvidenim op¢im aktima Bolnice u drugom stupnju odlu¢ivanja,

— odlucuje o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

— donosi Cjenik usluga,

— donosi Poslovnik o svojem radu kojim se poblize odreduju pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vijeca koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

Clanak 14.

Op¢i akti Bolnice su Statut, pravilnici, poslovnici i druge odluke kojima se na opé¢i nadin
ureduju pojedina pitanja djelatnosti Bolnice.

Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, donosi sljedeée opée akte Bolnice:
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Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova,

Pravilnik o radu,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,

Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih radnika
Bolnice,

Pravilnik o kontroli kvalitete i osiguranju provodenja propisa s podrucja kvalitete
zdravstvene zastite,

Pravilnik o suzbijanju bolni¢kih infekcija,

Pravilnik o klini¢kim ispitivanjima,

Odluke na temelju ¢lanka 13. ovoga Statuta,

Druge op¢e akte koji su temeljem posebnih propisa u nadleznosti Upravnog vijeca.

Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku propisanom za donosenje opéih

akata.

Opé¢i akti stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Bolnice. Iznimno,
iz opravdanih razloga, opéim aktom se moze odrediti da stupa na snagu najranije prvog dana od dana
njegove objave na oglasnoj plo¢i Bolnice.

Za tumacenje odredbi op¢ih akata nadlezno je tijelo koje je op¢i akt donijelo.

Clanak 15.

Upravno vijece ravnatelju daje prethodnu suglasnost za:

zakljucivanje ugovora Cija pojedinaéna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna, uz suglasnost
osnivaca,

zakljucivanje ugovora ¢ija pojedinana vrijednost prelazi 100.000,00 kuna,

zaklju¢ivanje ugovora o pruZanju zdravstvene zaitite s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje,

zakljuCivanje ugovora s osigurateljima koji pruzaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja.

Clanak 16.

Upravno vije¢e odlucuje uz prethodnu suglasnost osnivada, odnosno drugog nadleznog tijela
o:

stjecanju i otudivanju nekretnina te o drugim stvarnopravnim raspolaganjima
nekretninama, bez obzira na vrijednost nekretnine,

prodaji pokretne imovine ¢ija pojedinaéna knjizna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna,
investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Bolnice &ija vrijednost prelazi
300.000,00 kuna,

dugoroénom zaduZzivanju i davanju jamstava.

Clanak 17.

Upravno vijece Bolnice obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijeée Bolnice pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednici nazoéno vise
od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e Bolnice donosi odluke natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja &lanova.

2. Ravnatelj

Clanak 18.

Ravnatelj Bolnice ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Bolnice upisane
u sudski registar, osim ako ovim Statutom ili drugim propisom nije odredeno drugacije.



Clanak 19.

U granicama svojih ovlasti ravnatelj moze dati punomoé¢ za zastupanje Bolnice u pravnom

prometu.

Punomo¢ iz stavka 1. ovoga Elanka mora biti izdana u pisanom obliku.

Clanak 20.

Ravnatelj Bolnice odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

Clanak 21.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Bolnicu te organizira i vodi poslovanje Bolnice.
U provedbi nadleznosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj obavlja poslove kao $to su:

odluCuje o nabavi i prodaji pokretnina i o investicijskim ulaganjima i radovima
investicijskog odrzavanja u svim slu¢ajevima osim u onima koji su prema odredbama
Statuta stavljeni u nadleZnost Upravnog vijeca,

zakljuuje Ugovore o provodenju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeéa,

zakljuCuje ugovore s osigurateliima koji pruzaju dopunsko, dodatno i privatno
zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,

organizira stru¢ni rad Bolnice i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima
Bolnice,

koordinira financijsko poslovanje Bolnice,

pokree postupak donoSenja i uskladivanja opéih akata Bolnice s odredbama
odgovarajucih zakona i drugih propisa,

nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju Bolnice,

predlaZze osnove poslovne politike Bolnice,

predlaZe program rada i plan razvoja Bolnice,

poduzima mjere neophodne za izvrienje programa rada i plana razvoja Bolnice,

osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeca,

predlaZe unutarnje ustrojstvo Bolnice,

donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i odluke o
prestanku rada radnika,

provodi izbore i razrjeSenja radnika na reizbornim radnim mjestima, osim zamjenika
ravnatelja,

donosi odluke o pojedinatnim pravima radnika u sluajevima utvrdenim zakonom i
drugim propisima,

pokrece postupak i donosi mjere u slu¢ajevima povrede radnih obveza radnika Bolnice,
podnosi Upravnom vije¢u izvjesée o cjelokupnom poslovanju Bolnice najmanje svaka tri
mjeseca,

podnosi Upravnom vijecu izvjesée po periodiénom obradunu i zavr§nom radunu,

podnosi izvjeS¢e o investicijskom i tekuéem odrzavanju i nabavi opreme,

na traZenje Upravnog vijeca podnosi i druga periodi¢ka izvjeica,

donosi opée akte Bolnice, osim onih koji su navedeni u &lanku 14. ovog Statuta i
poslovnika donosenje kojih je ovim Statutom stavljeno u nadleznost drugim tijelima,
obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegove nadleznosti i naravi poslova ravnatelja
Bolnice.

Clanak 22.

Ravnatelja na temelju javnog natjecaja imenuje i razrjesuje Upravno vijece.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze, na temelju javnog
natjeaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 23.

Za ravnatelja Bolnice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéiligni studij,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci.



Ako ravnatelj nema zavren preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti
osoba sa zavrienim preddiplomskim i diplomskim sveugilisnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina
radnog iskustva.

Uz prijavu na natje¢aj, kandidat je duZan priloziti:

— program rada i razvoja Bolnice za mandatno razdoblje,

—  Zivotopis u kojem ée u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta

propisanih Statutom,

—  ovjerena izjava o nepostojanju sukoba interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili
suvlasnistvu privatnu zdravstvenu ustanovu, da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica s kojima Bolnica ima poslovni odnos, i da
kandidat, njegov braéni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela Bolnica,

— uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoéno rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,

— uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveze iz
radnog odnosa.

Clanak 24.

Ravnatelj Bolnice imenuje se na temelju javnog natje¢aja, prema postupku propisanom
zakonom.

Odluku o raspisivanju javnog natjeaja iz stavka 1. ovog Clanka donosi Upravno vijece
najkasnije 3 mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju slijede¢i podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 23. ovoga Statuta,

- razdoblje na koje se ravnatelj imenuje iz ¢lanka 22. ovoga Statuta,

- rok za podnosenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok u kojem ée svi kandidati biti izvijeSteni o rezultatu natjecaja koji ne moze biti dulji od

45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 25.

Ravnatelj Bolnice odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje Bolnice. Ravnatelj Bolnice
odgovoran je i za stru¢ni rad Bolnice koji organizira i vodi u skladu s odredbama ovog Statuta i
drugim propisima.

Clanak 26.
Ravnatelj ima:
- zamjenika,
- pomoénika za kvalitetu zdravstvene zastite i nadzor,

- pomoénika za sestrinstvo-glavnu sestru Bolnice.

Clanak 27.

Ravnatelj Bolnice moZe imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine ili povjerenstva za izradu
elaborata, analiza, prijedloga, struénih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije,
odnosno za odlu¢ivanje Upravnog vijecéa o odredenim pitanjima.

Ravnatelj izdaje radnicima Bolnice naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 28.

Ravnatelj Bolnice sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odludivanja.
Ravnatelj Bolnice duzan je Upravno vijece upozoriti :



- da bi donosenje odluke bilo u suprotnosti s odredbama odgovarajué¢ih zakona, odnosno
op¢ih akata Bolnice,

- da bi donosenje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada Bolnice,

- da bi donosenje odluke bilo nesvrsishodno.

3. Reizborna radna mjesta

Clanak 29.

Radna mjesta, odnosno, odgovorne osobe koje podlijezu reizboru, su:

- ravnatelj,

- zamjenik ravnatelja,

- pomoc¢nici ravnatelja,

- odgovorne osobe ustrojstvenih jedinica predvidene posebnim propisom, odnosno, opéim

aktom.

Navedeni radnici koji podlijeZu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od &etiri godine.

Odgovornu osobu ustrojstvene jedinice imenuje ravnatelj, na temelju provedenog javnog
odnosno internog natje¢aja, sukladno posebnom propisu, odnosno, opéem aktu.

Odluku o izboru, imenovanju i razrjeSenju ostalih navedenih radnika koji obavljaju poslove
koji podlijezu reizboru donosi ravnatelj, osim za zamjenika ravnatelja.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Po isteku mandata, mogude je ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto sukladno
posebnom propisu, odnosno opéem aktu.

Clanak 30.
Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja, pomoénik ravnatelja za kvalitetu
zdravstvene zastite i nadzor te pomocnik ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra Bolnice su:
Za zamjenika ravnatelja:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilini studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.
Za pomo¢nika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite i nadzor:
- zavrSen sveuCilidni diplomski studij - medicinski fakultet,
- polozen specijalisti¢ki ispit,
- pet godina radnog iskustva u struci,
Za pomo¢nika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu sestru Bolnice:
- zavrSen diplomski specijalisti¢ki studij sestrinstva ili sveugili$ni studij sestrinstva,
- pet godina radnog iskustva u sestrinstvu.

Clanak 31.

Radnik na reizbornom radnom mjestu moZe biti razrijeen i prije isteka vremena na koje je
imenovan.

Ravnatelj je duZan razrijesiti radnika na reizbornom radnom mjestu i prije isteka mandata za
koji je imenovan u slijedeé¢im sluajevima:

- na osobni zahtjev,

- ako ne postupa po propisima ili opéim aktima Bolnice ili neosnovano ne izvrsava odluke
Upravnog vijeca, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti
prouzroci Bolnici veéu $tetu,

- ako se ne pridrZava utvrdene financijske politike i financijskih planova Bolnice,

- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice.



3. Struéno vijeée

Clanak 32.

Struéno vijece imenuje ravnatelj i &ine ga voditelji ustrojstvenih jedinica Bolnice iz ¢lanka 10.
ovog Statuta, zamjenik ravnatelja i pomo¢nici ravnatelja.

Predsjednika Struénog vijeéa imenuje ravnatelj iz redova &lanova Stru¢nog vijeéa, na vrijeme
od dvije godine.

Ravnatelj Bolnice sudjeluje u radu Struénog vije¢a Bolnice, ali ne moze biti njegov
predsjednik niti ¢lan.

U radu Stru¢nog vijeca bez prava glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici Bolnice, po
odluci predsjednika Struénog vijeca.

Stru¢no vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 33.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a obavlja slijedeée poslove:

-  priprema i saziva sjednice Struénog vije¢a Bolnice,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

- rukovodi sjednicom,

- organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Struénog vijeéa obavezan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev
ravnatelja s dnevnim redom koji odredi ravnatelj. Ukoliko predsjednik Stru¢nog vije¢a u tom roku ne
sazove sjednicu, ravnatelj moZe sazvati sjednicu Struénog vijeéa.

Clanak 34.

Strucno vijece obavlja sljedeée poslove:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrugja struénog rada Bolnice,

- predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja Bolnice,

- predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Bolnice,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u Bolnice,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju mi§ljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti u Bolnice,

- predlaZe ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje stru¢nog rada Bolnice s financijskim
moguénostima,

- predlaZe mjere za poboljsanje stru¢nog rada te skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora,

- predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrSavanje iz
podru¢ja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Bolnice,

- predlaZze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove.

4. Strucni kolegij

Clanak 35.

Radi razmatranja pitanja iz podrudja strutnog rada, iz svake djelatnosti Bolnice iz ¢lanka 3.
ovoga Statuta, osnivaju se stru¢ni kolegiji.
Stru¢ni kolegij ¢ine najmanje:
- rukovoditelji svih ustrojstvenih jedinica svih razina u kojima se obavlja odnosna
djelatnost,
- glavne sestre ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 10. ovoga Statuta u kojima se obavlja
odnosna djelatnost.
Radom struénog kolegija rukovodi predsjednik struénog kolegija, kojega imenuje i razrjesuje
ravnatelj Bolnice.



Clanak 36.

Struéni kolegij obavlja slijedeée poslove:

- razmatra pitanja vezana za struéni rad djelatnosti, zauzima miljenja i prijedloge o na¢inu
njihova rjesavanja,

- raspravlja i predlaze Struénom vijeéu Bolnice potrebu i struénu opravdanost uvodenja
novih dijagnosti¢kih i terapijskih metoda,

- predlaze ravnatelju i Struénom vijeéu poduzimanje stru¢nih mjera radi poboljsanja
organizacije rada i uvjeta za razvoj ustrojstvene jedinice.

S. Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 37.
Eti¢ko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Bolnice na nagelima medicinske
etike i deontologije.
Clanove Etigkog povjerenstva imenuje Upravno vijece.
Eticko povjerenstvo se sastoji od devet &lanova, i to:
- osam radnika Bolnice, od kojih sedam medicinske struke i jedan nemedicinske struke,
- jedna osoba nemedicinske struke koja nije radnik Bolnice, a koja se istakla svojim
znanstvenim ili drustvenim radom.
Predsjednika Etic¢kog povjerenstva biraju ¢&lanovi izmedu sebe, iz reda ¢lanova Etickog
povjerenstva koji su radnici Bolnice.
Najmanje 40% ¢lanova Eti¢kog povjerenstva moraju biti spola koji je podzastupljen u etitkom
povjerenstvu.
Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova Eti¢kog povjerenstva, prema jednakim kriterijima koji
vrijede za imenovanje ¢lanova Eti¢kog povjerenstva.
Eti¢ko povjerenstvo Bolnice obavlja slijedeée poslove:
- prati primjenu eti¢kih i deontoloskih nalela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Bolnice,
- odobrava znanstvena istrazivanja u Bolnici,
- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-
nastavne svrhe,
- rjeSava i druga etitka pitanja u obavljanju djelatnosti Bolnice.
Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

6. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 38.

Povjerenstvo za lijekove Bolnice je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici.

Povjerenstvo za lijekove ima osam ¢lanova i osam zamjenika &lanova koji se imenuju iz
redova specijalista medicine ili farmaceuta.

Clanove Povjerenstva za lijekove i njihove zamjenike imenuje Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja.

Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove utvrdene Zakonom.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.

7. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 39.

Povjerenstvo za kvalitetu Bolnice jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zaStite te osigurava provodenje propisa s podruéja kvalitete zdravstvene zaitite.

Clanove Povjerenstva za kvalitetu na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijece, a &ine ga
predstavnici svih djelatnosti koje se obavljaju u Bolnici.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.



Povjerenstvo za kvalitetu Bolnice:

vodi registar Bolnice o umrlim pacijentima,

vodi registar Bolnice o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno opéim aktima Agencije za
kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,

provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Bolnice,

- obavlja i druge poslove temeljem posebnih propisa.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi izvjes¢e o svom radu.

8. Povjerenstvo za unutarnji nadzor
Clanak 40.

Unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi
Povjerenstvo za unutarnji nadzor i kontrolu kojeg imenuje na vrijeme od &etiri godine ravnatelj.
Povjerenstvo ima pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik Povjerenstva.
Od pet ¢lanova u Povjerenstvu za unutarnji nadzor i kontrolu je najmanje jedan diplomirani pravnik,
odnosno magistar prava.

Clanak 41.
Nacin obavljanja unutarnjeg nadzora i kontrole provodi se temeljem Pravilnika o unutarnjem

nadzoru i kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te godi3njeg Plana i programa
provedbe unutarnjeg nadzora.

9. Kolegij medicinskih sestara

Clanak 42.
Kolegij medicinskih sestara koordinira djelatnost sestrinstva na razini Bolnice, a &ine ga
glavne sestre, odnosno tehnicari ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 10. Statuta.
Radom Kolegija rukovodi glavna sestra Bolnice -pomo¢nica ravnatelja za sestrinstvo.
Kolegij svojim radom pomaze glavnoj sestri Bolnice - pomo¢nici ravnatelja za sestrinstvo u
organizaciji i provedbi poslova u sestrinstvu.

VI. FINANCIRANJE I VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA
Clanak 43.

Sredstva za rad i poslovanje Bolnica stjece:

— iz sredstava osnivaca u skladu s aktom o osnivanju,

— ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolni¢kog i specijalistic¢ko-
konzilijarnog lijeenja pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,

— ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge bolnickog i specijalisticko-
konzilijarnog lijeenja pruzene osiguranicima osiguravajucih drustava koja pruzaju usluge
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

— naplatom naknade za zdravstvene usluge bolnickog i specijalisticko -konzilijarnog lijecenja
koje nisu obuhvacene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i s
osiguravajuéim drustvima koja pruzaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja, a
Bolnica ih je pruzila gradanima,

— naplatom participacija od osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i
osiguranika dobrovoljnih osiguratelja za koristenje usluga bolni¢kog i specijalisticko-
konzilijarnog lijeCenja,

— ugovorom s ministarstvom, odnosno drugim tijelima drzavne vlasti za poslove koji se na
osnovi zakona financiraju iz drzavnog proracuna,



— ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz sredstava
proracuna Republike Hrvatske,

— ugovorom s jedinicom podru¢ne (regionalne) samouprave,

— ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

— ugovorom s pravnom osobom o viSem standardu smjeStaja za vrijeme boravka u
zdravstvenoj ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju,

— ugovorima s trgovatkim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
programa,

— ugovorom s fakultetima i drugim visokim uéili§tima zdravstvenog usmjerenja,

— darovima fizi€kih i pravnih osoba,

— nadruge zakonom dopustene nacine.

Clanak 44.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaene ugovorima s pruZateljima usluga
zdravstvenog osiguranja, kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,
obraCunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje na prijedlog ravnatelja utvrduje Upravno
vijece Bolnice.

Clanak 45.

Ukoliko Bolnica ostvari viSak prihoda nad rashodima, ostvareni iznos viska prihoda nad
rashodima usmjerava se za obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice, kao 3to je na primjer nabava
opreme, uredenje prostora, edukacija i struéno osposobljavanje.

VIL. JAVNOST RADA

Clanak 46.
Rad Bolnice je javan.
Bolnica ¢e pravodobno i istinito izvjeS¢ivati javnost o organizaciji rada, uvjetima i nacinu
pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

O svojem radu, unutra$njem ustroju i svim podacima vaznim za korisnike zdravstvenih usluga
Bolnice obavjestava javnost putem svoje web stranice.

Osobni podaci o pacijentima i o radnicima Bolnice, a osobito podaci o lije¢enju i o
zdravstvenom stanju pacijenata, ne- mogu se bez njihove pismene suglasnosti u¢initi javnima.

VIIL. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Bolnice ili $tetilo njezinom poslovanju.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici koji na bilo koji na¢in saznaju za ispravu ili podatak
koji se smatra poslovnom tajnom.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze priop¢iti ravnatelj
ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 48.

Profesionalnom tajnom smatra se ono §to zdravstveni i ostali radnici Bolnice saznaju o
zdravstvenom stanju bolesnika te posebnim propisom zastiéeni podaci sadrzani u zbirkama podataka
koje o bolesnicima i zaposlenicima vodi Bolnica.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.



X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Bolnice.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Bolnice donesen dana 13.0zujka
2014.godine, te njegove izmjene i dopune donijete 31.ozujka 2016. godine i 20. prosinca 2016.
godine.

Ovaj Statut Opce bolnice ,.Dr. Tomislav Bardek“ Koprivnica dostavlja se u registar
Trgovackog suda u Bjelovaru kao jedino vaze¢i.

Klasa:011-01/19-01/5
Urbroj:2137-15-01-19-7

Osniva¢ Koprivni¢ka-krizevatka Zupanija dala je dana 03.06.2019.g. prethodnnglasnost na Statut.

Potvrduje se da je oval]ij Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Opée bolnice ,.Dr Tomislav Bardek
Koprivnica dana __| g . 1019 Je stupio na snagu dana 21.06.7019 .
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