
Na temedu dlanka 98. stavka l. i2. Zakona o zdravstvenoj zaStiti (<<Narodne novine>>, broj
100/18) i dlanka 54. stavka L Zakona o ustanovama (<<Narodne 

*novine>, 
broj 76/93,29/97-ispr.,

47,/99-ispr. i 35/08) -Upravno vijede Op6e bolnice ,pr Tomislav Bardek'i Koirivnica, na sjeAnici
odrZanoj dana 19.06.2019. godine, donosi:

STATUT
Opde bolnice "Dr. Tomislav Bardekn Koprivnica

I. OPEE ODREDBE

ilanak 1.
Ovim Statutom utwduje se naziv, sjedi5te i djelatnost Op6e bolnice"Dr. Tomislav Bardek"

Koprivnica (u nastavku teksta: Bolnica), pravni poloZaj, zastupanji i predstavljanje, ustrojstvo, tijela,
financiranje Bolnice, op6i akti, javnost rada, nadior,poilonnu iprofesionatnu tujnu i druga pitanla-
zrrerdajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Bolniie.

ilanak 2.
Bolnica je podela s radom dana 07 . travnja 1994. godine.
Osnivad Bolnice je Koprivnidko-kriZevadka Zupanij a.

rr. NAzrv, SJEDTSTE r DJELATNOST

tlanak3.
Bolnica obavlja djelatnosti bolnidke i specijalistidko-konzilijarne zdravstvene zadtite.
U okviru djelatnosti bolnidke i specijalistidko-konzilijarne zdravstvene za5tite pojedine

djelatrosti bolnidkog i specijalistidko-konzilijarnog lijedenja kao inezdravstvene djelatnosti koje se u
manjem opsegu ili uobidajeno obavljaju u, dielatnost bolnidke i specijalistidko-konzilijarne
zdravstvene zaltite, odre<luju se rjeseqiem Ministaritva zdravstva.

Bolnica moZe obavljati znanstveno-nastavnu djelatnost uz suglasnost Ministarstva
zdravstva.

Osim djelatnosti iz stavka 2. i 3. ovog dlanka, Bolnica moZe uz prethodnu suglasnost
Ministarstva zdravstva obavljati i druge djelatnosti, odnosno poslove zakoje ima odoirenje sukladno
posebnom propisu.

dlanak 4.
Bolnica obavlja zdravstvenu, specijalistidko-konzilijarnu i bolnidku djelatnost, a posluje i

sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Opia bolnica "Drl Tomislav Bardek'iKoprivnica.
Naziv Opia bolnica "Dr. Tomislav Bardek" Koprivnica ispisan je na plodi koja je istaknuta na

objektima u kojima se obavlja djelatnost Bolnice.

dlanak 5.
SjediSte Bolnice je u Koprivnic i,LeljkaSelingera 1.
O promjeni naziva i sjedi5ta Bolqice odluduje osnivad na prijedlog Upravnoga vije6a Bolnice.

dhnak 6.
Bolnica ima pedat okruglog oblika promjera 30 mm s nazivom i sjedi5tem Bolnice.

. Svaka ustrojstvena jedinica ima pedat promjera 30 mm , n-iuo. i sjedistem Bolnice te
nazivom ustroj stvene jedinice.

Svaki pedat ima svoj broj.
Narudivanje, uporaba, rukovanje i zarnjenapedata obavlja se na nadin propisan zakonom.



Odlukom ravnatelja odretluje se broj pedata i Ligova, nadin kori3tenja te osobe odgovorne za
njihovo duvanje.

U uredskom poslovanju Bolnica upotrebljava Stambilj pravokutnog oblika dimenzija 70 x 34
mm, koji sadrZi naziv i sjedi5te Bolnice te prostor za upisivanje klasifikacijske oznake i umdZbenog
broja te datuma primitka pismena.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja, nadin kori5tenja te osobe odgov orne zanjihovo
duvanje.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVIJANJE

dlanak 7.
Bolnica je javna ustanova upisana u sudski registar.
Bolnicu zastupa i predstavlja ravnatelj.

dhnak 8.
Bolnica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom o

zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim propisima.

dlanak 9.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica odgovara cjelokupnom imovinom.
osnivad Bolnice solidarno i neogranideno odgovara zanjezine obveze.
Promet novdanih sredstava Bolnica obavlja se putem jedinstvenog Ziro-raduna.

ry. USTROJSTVO

ilanak 10.
Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju ustrojstvene jedinice i

organiziraju organizacijski oblici sukladno zakonu o zdravstvenoj zastiti.
Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju posebne ustrojstvene

jedinice.
Ustrojstvo Bolnice propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i Sistematizacijom poslova.

V. TIJELA BOLNICE

1. Upravno vije6e

dlanak 11.
Upravno vijede upravlja Bolnicom i nadzire rad Bolnice.
Upravno vije6e Bolnice ima sedam dlanova i dine ga predstavnici:
- osnivada (predsjednik i tri dlana)
- Republike Hrvatske (iedan dlan)
- radnika Bolnice (dva dlana).

Jednog dlana Upravnog vije6a iz podstavka 2. stavka 2. ovog dlanka imenuje Radnidko vije6e
Bolnice, a drugog dlana Strudno vije6e Bolnice, iz redova radnika Bolnice sa zavrienim
preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveudili5nim studijem ili specijalistidkim diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vijeda moraju imati zavr5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski studij.

Uvjet iz stavka 3. ovog dlanka ne odnosi se na dlana Upravnog vije6a kojeg imenuje Radnidko
vije6e zdravstvene ustanove.

Mandat dlanova Upravnog vije6a traje detiri godine.
Kandidat zadlana Upravnog vijeda duZan je priloZiti:



Zivotopis u kojem 6e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloLiti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom,
ovjerenu izlavt o nepostojanju sukoba interesa, odnosno da kandidat nema u vlasniStvu ili
suvlasni5tvu privatnu zdravstvenu ustanovu, da kandidat nema u pravnoj osobi vlasni5tvo
dionica, vlasnidkih uloga/udjela ili obveznica s kojima Bolnica ima poslovni odnos, i da
kandidat, njegov bradni ili izvanbradni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi' 
interes u odlukama tijela Bolnice,
uvjerenje nadleZnog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomo6no rje5enje o
provotlenju istrage, da ne postoji potwdena optuZnic4 da nije donijeta presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,
uvjerenje nadlefrre Komore da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da
nije donesena konadna odluka disciplinskih tijela Komore,
uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog powede obveze iz
radnog odnosa.

ilanak 12.
dlanu Upravnog vije6a Bolnice prestaje mandat i prije isteka vremena od detiri godine u

slij ede6im sludaj evima:
- podno5enjem ostavke na funkci$u dlana Upravnog vije6a,
- opoziva,
- u sludaju prestanka radnog odnosa u Bolnici, ako se radi o predstavniku radnika Bolnice.
Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo dlana Upravnog vije6a.

dtanak 13.

Upravno vijeie Bolnice:
donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivada,
donosi druge op6e akteizsvoje nadlehrosti,
irnenuje i razrje5uje ravnatelja,
imenuje i razrje5uje zamjenika ravnatelja, na prijedlog ravnatelja,
zakljuduje ugovor o radu s ravnateljem,
donosi program rada i razvojainadzire qjegovo izvr5enje,
donosi financijski plan i zaw5ni radun,
donosi godiSnji plan nabave roba i potreba za uslugama,
analizfta financijsko poslovanje Bolnice najmanje jedanput mjesedno,
prema potrebi, zadubtje ravnatelja za izradu posebnih periodidkih izvje56a u vezi s
pojedinim poslovima,
u sludaju gubitka u poslovanju bez odgatlanja obavje5tava osnivada,
predlaie osnivadu promjenu ili pro5irenje djelatnosti,
raspravlja i odluduje o izvjeS6ima ravnatelja najmanje svaka tri mjesec4
donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim pravima
radnika,
donosi plan i program mjera za5tite na iadu,
odluduje o raspodjeli vi5ka prihoda nad rashodimazaobavljanje iranroj djelatnosti,
odluduje o pitanjima predviilenim op6ir4 aktima Bolnice u drugom stupnju odludivanja,
odluduje o kori5tenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,
donosi Cjenik uslug4 ,
donosi Poslovnik o svojem radu kojim se pobliZe odretluju pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vijeda koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

dlanak 14.
Op6i akti Bolnice su Statut, pravilnici, poslovnici i druge odluke kojima se na op6i nadin

ureduj u poj edina pitanj a dj elatnosti Bolnice.

Upravno vije6e, na priliedlog ravnatelja, donosi sljedede op6e akte Bolnice:



1. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova,
2. Pravilnik o radu,
3. Pravilnik o za5titi na radu,
4. Pravilnik o protupoZarnoj zaStiti,
5. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih radnika

Bolnice,
6. Pravilnik o kontroli kvalitete i osiguranju provodenja propisa s podrudja kvalitete

zdravstvene zailtite,
7. Pravilnik o suzbijanju bolnidkih infekcija,
8. Pravilnik o klinidkim ispitivanjima,
9. Odluke na temelju dlanka 13. ovoga Statuta,
10. Druge op6e akte koji su temeljem posebnih propisa u nadleZnosti Upravnog vije6a.

Izmjene i dopune op6ih akata donose se po istom postupku propisanom za donoienje op6ih
akata.

Op6i akti stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plodi Bolnice. Iznimno,
iz opravdanih razloga, op6im aklom se moZe odrediti da stupa na rnago najranije prvog dana od dana
njegove objave na oglasnoj plodi Bolnice.

ZatumaEenje odredbi opdih akata nadleZno je tijelo koje je opii akt donijelo.

ilanak 15.

Upravno vije6e ravnatelju daje prethodnu sugtasnost za:
- zakljudivanje ugovora dija pojedinadna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna, uz suglasnost

osnivada,
- zakljudivanje ugovora dija pojedinadna vrijednost prelazi 100.000,00 kuna,
- zakljudiva4ie ugovora o pruZanju zdravstvene za5tite s Hrvatskim zavodom za

zdravstveno osiguranj e,
- zakljudivanje ugovora s osigurateljima koji pruZaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog

osiguranja' 

ihnak 16.

Upravno vije6e odluduje uz prethodnu suglasnost osnivada, odnosno drugog nadleZnog tijela
o:
- stjecanju i otudivaqiu nekretnina te o drugim stvarnopravnim raspolaganjima

nekretninam a, bez obzirana vrijednost nekretnine,
- prodaji pokretne imovine dija pojedinadna knjiZna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna,
- investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Bolnice d|a vrijednost prelazi

300.000,00 kuna,
- dugorodnom zaduZivanju i davanjujamstava.

tlanak 17.
Upravno vije6e Bolnice obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Upravno vije6e Bolnice pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazodno vi5e

od polovice ukupnog broja dlanova.
Upravno vije6e Bolnice donosi odluke natpolovidnom vedinom ukupnog broja dlanova.

2. Ravnatelj

ilanak 18.
Ravnate[ Bolnice ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u okviru djelafrrosti Bolnice upisane

u sudski registar, osim ako ovim Statutom ili drugim propisom nije odredeno drugadije.



Clanak 19.
U granicama svojih ovlasti ravnatelj moZe dati punomo6 za zastupanje Bolnice u pravnom

prometu.
Punomoi iz stavka 1. ovoga dlanka mora biti izdanau pisanom obliku.

Clanak 20.
' Ravnatelj Bolnice odretluje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

ilanak 21.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Bolnicu te organizira i vodi poslovanje Bolnice.
U provedbi nadleZnosti iz stavka 1. ovog dlanka" ravnatelj obavlja poslove kao Sto su:

odluduje o nabavi i prodaji pokretnina i o investicijskim ulaganjima i radovima
investicijskog odrZavanja u svim sludajevima osim u onima koji su prema odredbama
Statuta stavljeni u nadlefuiost Upravnog vijeda,
zakljuduje Ugovore o provotlenju zdravstvene za5tite s tlrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke upravnog vije6a,
zakljuduje ugovore s osigurateljima koji pruZaju dopunsko, dodatno i privatno
zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vije6a,
organizira strudni rad Bolnice i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima
Bolnice,
koordinira financijsko poslovanje Bolnice,
pokre6e postupak dono5enja i usklatlivanja op6ih akata Bolnice s odredbama
odgovaraju6ih zakona i drugih propis4
nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju Bolnice,
predlaie osnove poslovne politike Bolnice,
predlaLe program rada i plan ranojaBolnice,
poduzima mjere neophodne za izrnsenje programa rada
osigurava izw5enje odluka Upravnog vije6a,
predlaZe unutarnje ustroj stvo Bolnice,

i plana rantoja Bolnice,

donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i odluke o
prestanku rada radnika,
provodi izbore i razrje5enja radnika na reizbornimradnim mjestima, osim zamjenika
ravnatelja,
donosi odluke o pojedinadnim pravima radnika
drugim propisim4

u sludajevima utvrdenim zakonom i

pokrede postupak i donosi mjere u sludajevima povrede radnih obvezaradnika Bolnice,
podnosi Upravnom vijedu izvje$6e o cjelokupnom poslovanju Bolnice najmanje svaka tri
mjeseca,
podnosi Upravnom vije6u izvje56e po periodidnom obradunu i zavr$nom radunu,
podnosi izvje56e o investicijskom i tekudem odrZavanju i nabavi opreme,
na traZenje Upravnog vije6a podnosi i druga periodidka izvje56a,
donosi opde akte Bolnice, osim onih koji su navedeni u dlanku 14. ovog Statuta i
poslovnika dono5enje kojihje ovim Statutom stavljeno u nadleZnost drugim tijelima,
obavlja i druge poslove koji proizlaze iz ryegove nadlehrosti i naravi poslova ravnatelja
Bolnice.

Ravnate tj a na teme lj u j avno g r",j 
"d"j 

: |lt"ltj?2i razrj e suj e Upravno vij e6e.
Mandat ravnatelja traje detiri godine. Po isteku mandata ista osoba moLe, na temelju javnog

natjedaja, ponovno biti imenovan a za ravnatelJa.

Clanak 23.
Zatavnatelja Bolnice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedede uvjete:
- zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveudiliSni studij,
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.



Ako ravnatelj nema zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti

bsoba sa zavr5enim preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem ili integriranim

preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina

radnog iskustva.
TJzprijavu na natjedaj, kandidat je duZan priloZiti:

program radairarvoja Bolnice za mandatno razdoblje,
Zivotopis u kojem 6e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloLiti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom,
ovjerena izjavao nepostojanju sukoba interesa, odnosno da kandidat nema u vlasni5tvu ili

suvlasniStvu privatnu zdravstvenu ustanovu, da kandidat nema u pravnoj osobi vlasni5tvo

dionica, vlasnidkih uloga/udjela ili obveznica s kojima Bolnica ima poslovni odnos, i da

kandidat, njegov bradni ili izvanbradni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi

interes u odlukama tijela Bolnica,
uvjerenje nadleZnog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomo6no rjeienje o

provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju

kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,
uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveze iz

radnog odnosa' 

(bnak24.

Ravnatelj Bolnice imenuje se na temelju javnog natjedaja, prema postupku propisanom

zakonom.
Odluku o raspisivanju javnog natjedaja iz stavka l. ovog dlanka donosi Upravno vijeie

najkasnije 3 mjeseca prije isteka tekudeg mandata ravnatelja.
U natjedaju se objavljuju slijede6i podaci:
- uvjeti utvrdeni u dlanku 23.ovoga Statuta,
- razdoblje na koje se ravnatelj imenuje iz dlanka 22. ovoga Statuta'
- rok za podnosenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjedaj4
- rok u kojem 6e svi kandidati biti izvijeSteni o rezultatu natjedaja koji ne moZe biti dulji od

45 danaod dana isteka roka za podno5enje prijava'

dlanak 25.

Ravnatelj Bolnice odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje Bolnice. Ravnatelj Bolnice

odgovoran je i za strudni rad Bolnice koji organizira i vodi u skladu s odredbama ovog Statuta i

drugim propisima.

dhnak 26.

Ravnatelj ima:
- zamjenika,

- pomo6nika zakvalitetu zdravstvene za5tite i nadzor,

- pomo6nikazasestrinstvo-glavnu sestru Bolnice.

dhnak27.

Ravnatelj Bolnice moZe imenovati radne, odnosno strudne skupine ili povjerensfra za izradu

elaborata, analiza, prijedloga, strudnih mi5ljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije,

odnosno za odludivanje Upravnog vije6a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj izftaje radnicima Bolnice naloge za izvr3enje odretlenih poslova i zadataka.

dhnak28.

Ravnatelj Bolnice sudjeluje u radu upravnog vije6a bezprava odludivanja.
Ravnatelj Bolnice duZ:an je Upravno vije6e upozoriti :



da bi dono5enje odluke bilo u suprotnosti s odredbama odgovaraju6ih zakona, odnosno
opdih akata Bolnice,
da bi donoSenje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada Bolnice,
da bi donoienje odluke bilo nesvrsishodno.

3. Reizborna radna mjesta

ilanak 29.
Radna mjesta, odnosno, odgovorne osobe koje podlijei.u reizboru, su:
- ravnatelj,
- zamjenik ravnatelja,
- pomodniciravnatelja,
- odgovorne osobe ustrojstvenih jedinica predvidene posebnim propisom, odnosno, op6im

aktom.
Navedeni radnici koji podlijeZu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od detiri godine.
Odgovornu osobu ustrojstvene jedinice imenuje ravnatelj, na temelju provedenog javnog

odnosno internog natjedaj4 sukladno posebnom propisu, odnosno, op6em aktu.
Odluku o izboru, imenovanju i razrje5enju ostalih navedenih radnika koji obavljaju poslove

koji podlijeLu reizboru donosi ravnatelj, osim za zamjenika ravnatelja.
Zamjenika ravnatelja imenuje i razrje5ava Upravno vije6e na prijedlog ravnatelja.
Po isteku mandata, mogu6e je ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto sukladno

posebnom propisu, odnosno op6em aktu.

itanak30.
Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja, pomodnik ravnatelja za kvalitetu

zdravstvene za5tite i nadzor te pomodnik ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra Bolnice su:
Za zarnj enika ravnatelj a :
- zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveudili3ni studij
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.
Zapomolnika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene za5tite i nadzor:
- zavr5en sveudili5ni diplomski studij - medicinski fakultet,
- poloZen specijalistidki ispit,
- pet godina radnog iskustva u stuci,
Za pomolnika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu sestru Bolnice:
- zavr5en diplomski specijalistidki studij sestrinstva ili sveudili5ni studij sestrinstva,
- pet godinaradnog iskustvau sestrinstvu.

ilanak 31.

Radnik na reizbornom radnom mjestu moZe biti razrije5en i prije isteka vremena na koje je
imenovan.

Ravnatelj je duZan razrijeiiti radnika na reizbornom radnom mjestu i prije isteka mandata za
koji je imenovan u slijedeiim sludajevima:

- na osobni zahtjev,
- ako ne postupa po propisima ili opiim aktima Bolnice ili neosnovano ne izvr5ava odluke

Upravnog vije6a, ravnatelja ili drugih nadleZnih tijela ili postupa protivno njima,
- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti

prouzrodi Bolnici vedu Stetu,
- ako se ne pridrZava utvrdene financijske politike i financijskih planova Bolnice,
- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice.



3. Strudno vije6e

ilanak32.
Strudno vije6e imenuje ravnatelj i dine ga voditelji ustrojstvenih jedinica Bolnice iz dlanka 10.

ovog Statuta, zamjenik ravnatelja i pomodnici ravnatelja.
Predsjednika Strudnog vije6a imenuje ravnatelj iz redova dlanova Strudnog vije6a, na vrijeme

od dvije godine.
Ravnatelj Bolnice sudjeluje u radu Strudnog vijeda Bolnice, ali ne moZe biti njegov

predsjednik niti dlan.
U radu Strudnog vije6a bez prava

odluci predsjednika Strudnog vije6a.
glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici Bolnice, po

Strudno vijede sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

dtanak33.
Predsjednik Strudnog vije6a obavlja slijede6e poslove:
- pripremai saziva sjednice Strudnog vije6a Bolnice,
- utvriluje prijedlog dnevnog reda sjednica,
- rukovodi sjednicom,
- organizira voclenje zapisnika o radu Strudnog vije6a.
Predsjednik Strudnog vijeda obavezanje sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev

ravnatelja s dnevnim redom koji odredi ravnatelj. Ukoliko predsjednik Strudnog vije6a u tom roku ne
sazove sjednicu, ravnatelj moLe sazvati sjednicu Strudnog vije6a.

dhnak34.

Strudno vije6e obavlja sljede6e poslove:
- raspravlja i odluduje o pitanjima iz podrudja strudnog rada Bolnice,
- predlaZe strudne temelje zaprograrn rada i razvoja Bolnice,
- predlaZe strudnarje5enjau sklopu djelatnosti Bolnice,
- predlaZe mjere za unapretlenje kvalitete rada u Bolnice,
- daje Upravnom vijedu i ravnatelju mi5ljenja i prijedloge glede organ izacije rada i uvjeta za

razvoj zdravstvene djelatnosti u Bolnice,
- predlaZe ravnatelju i Upravnom vijedu uskladenje strudnog rada Bolnice s financijskim

mogudnostima,
- predlaZe mjere za poboljianje strudnog rada te skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora,
- predlaZe specijalistidko usavrSavanje zdravstvenih radnika te strudno usavr5avanje iz

podrudja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Bornice,
- predlaZe Upravnom vije6u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog

vremena u sludajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove.

4. Struini kolegij

i lanak35.
Radi razmatranja pitanja iz podrudja strudnog rada, iz svake djelatnosti Bolnice iz Elanka 3.

ovoga Statuta, osnivaju se strudni kolegiji.
Strudni kolegij dine najmanje:
- rukovoditelji svih ustrojstvenih jedinica svih razina u kojima se obavlja odnosna

djelatnost,
- glavne sestre ustrojstvenih jedinica iz dlanka 10. ovoga statuta u

odnosna djelatnost.
Radom strudnog kolegija rukovodi predsjednik strudnog kolegij4 kojega

ravnatelj Bolnice.

kojima se obavlja

imenuje i razrje3uje



Clanak36.

Strudni kolegij obavlja slijedede poslove:
- razsnafra pitanja vezana za strudni rad djelatnosti, zanzima mi5ljenja i prijedloge o nadinu

njihova rje5avanja,
- raspravlja i predlaZe Strudnom vije6u Bolnice potrebu i strudnu opravdanost uvoclenja

- novih dijagnostidkih i terapijskih metoda,
- predlaile ravnatelju i Strudnom vije6u poduzimanje strudnih mjera radi poboljianja

organizacije rada i uvjeta zarazs,oj ustrojstvene jedinice.

5' Eti.ko povjerenstvo 

ahnak 37.
Etidko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Bolnice na nadelima medicinske

etike i deontologije.
ilanove Etidkog povjerenstva imenuje Upravno vije6e.
Etidko povjerenstvo se sastoji od devet dlanova, i to:
- osam radnika Bolnice, od kojih sedam medicinske struke i jedan nemedicinske struke,
- jedna osoba nemedicinske struke koja nije radnik Bolnice, a koja se istakla svojim

znanstvenim ili druStvenim radom.
Predsjednika Etidkog povjerenstva biraju dlanovi izmedu sebe, iz reda dlanova Etidkog

povjerenstva koji su radnici Bolnice.
Najmanje 40%o dlanova Etidkog povjerenstva moraju biti spola koji je podzastupljen u etidkom

povjerenstvu.
Upravno vije6e imenuje i zamjenike dlanova Etidkog povjerenstva, prema jednakim kriterijima koji

wijede za imenovanje dlanova Etidkog povjerenstva.
Etidko povjerenstvo Bolnice obavlja slijede6e poslove:

- prati primjenu etidkih i deontolo5kih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Bolnice,

- odobrava znanstvena istraZivanja u Bolnici,
- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-

nastavne svrhe,
- rjeiava i druga etidka pitanja u obavljanju djelatnosti Bolnice.

Etidko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

6. Povjerenstvo za lijekove

dhnak38.
Povjerenstvo za lijekove Bolnice je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz

primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici.
Povjerenstvo za lijekove ima osam dlanova i osam zamjenika dlanova koji se imenuju iz

redova specijalista medicine ili farmaceuta.
Clanove Povjerenstva za lijekove i njihove zamjenike imenuje Upravno vijede na prijedlog

ravnatelja.
Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove utvrdene Zakonom.
Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.

7' Povjerenstvo za kvalitetu 

ihnak 3g.
Povjerenstvo za kvalitetu Bolnice jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene

zaitite te osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene za5tite.
Clanove Povjerenstva za kvalitetu na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijede, a dine ga

predstavnici svih djelatnosti koje se obavljaju u Bolnici.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.



Povjerenstvo za kvalitetu Bolnice:
- vodi registar Bolnice o umrlim pacijentima,
- vodi registar Bolnice o neZeljenim ishodima lijedenja sukladno op6im aktima Agencije za

kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Bolnice,
- obavlja i druge poslove temeljem posebnih propisa.' 
Povjerenstvo za kvalitetu obvezro je ravnatelju tromjesedno podnositi izvje56e o svom radu.

8. Povjerenstvo za unutarnji nadzor

dhnak 40.

Unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi
Povjerenstvo za unutarnji nadzor i kontrolu kojeg imenuje na vrijeme od detiri godine ravnatelj.

Povjerenstvo ima pet dlanova, od kojih je jedan predsjednik Povjerenswa.
Od pet dlanova u Povjerenstvu za unutarnji nadzor i kontrolu je najmanje jedan diplomirani pravnik,
odnosno magistar Prava' 

ihnak 41.
Nadin obavljaqja unutarnjeg nadzora i kontrole provodi se temeljem Pravilnika o unutarnjem

nadzoru i kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te godiSnjeg Plana i programa
provedbe unutarnjeg nadzora.

9. Kolegij medicinskih sestara

dhnak 42.
Kolegij medicinskih sestara koordinira djelatnost sestrinstva na razini Bolnice, a dine ga

glavne sestre, odnosno tehnidari ustrojstvenihjedinica iz dlanka 10. Statuta.
Radom Kolegija rukovodi glavna sestra Bolnice -pomo6nica ravnatelja za sestrinstvo.
Kolegij svojim radom pomaZe glavnoj sestri Bolnice - pomo6nici ravnatelja za sestrinstvo u

organizaciji i provedbi poslova u sestrinstvu.

VI. FINAI\ICIRANJE I VISAK PRIIIODA NAD RASHODIMA

thnak 43.

Sredstva zarad i poslovanje Bolnica stjede:
iz sredstava osnivada u skladu s aktom o osnivaqiu,
ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolnidkog i specijalistidko-
konzilijarnog lijedenja pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravsfreno osiguranje,
ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge bolnidkog i specijalistidko-
konzilijarnog lijedenja pruZene osiguranicima osiguravajudih druStava koja pruZaju usluge
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,
naplatom naknade za zdravstvene usluge bolnidkog i specijalistidko -konzilijarnog lijedenja
koje nisu obuhvaiene ugovoYima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i s
osiguravajuiim druStvima koja pruiaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja, a
Bolnica ih je pruZila gradanima,
naplatom participacija od osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravsfreno osiguranje i
osiguranika dobrovoljnih osiguratelja za kori5tenje usluga bolnidkog i specijalistidko-
konzilij arnog lij edenj a,
ugovorom s ministarstvom, odnosno drugim tijelima drZavne vlasti za poslove koji se na
osnovizakonafi nancirajuizdizavnogproraduna,



ugovaranjem i naplatom naknade za zdravsfiene programe koji se financiraju iz sredstava
proraduna Republike lkvatske,
ugovorom s jedinicom podrudne (regionalne) samouprave,
ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,
ugovorom s pravnom osobom o viSem standardu smjeStaja za wijeme boravka u
zdravstvenoj ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom zdravstvenom

' osiguranju,
ugovorima s trgovadkim druStvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
programa,
ugovorom s fakultetima i drugim visokim udiliStima zdravstvenog usmjerenja,
darovima fizidkih i pravnih osoba,
na druge zakonom dopu5tene nadine.

dlanak 44.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhva6ene ugovorima s pruZateljima usluga
zdravstvenog osiguranj4 kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,
obradunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje na prijedlog ravnatelja utwduje Upravno
vije6e Bolnice.

dhnak 45.
Ukoliko Bolnica ostvari viSak prihoda nad rashodima, ostvareni iznos vi5ka prihoda nad

rashodima usmjerava se za obavljanje i rawoj djelatnosti Bolnice, kao Sto je na primjer nabava
opreme, ureclenje prostora, edukacija i strudno osposobljavanje.

VII. JAVI\IOST RADA

ilanak 46.
Rad Bolnice je javan.
Bolnica ie pravodobno i istinito izvjeSdivati javnost o organizaciji rada, uvjetima i nadinu

pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
O svojem radu, unutra5njem ustroju i svim podacima vaZnim za korisnike zdravstvenih usluga

Bolnice obavje5tava javnost putem svoje web stranice.
Osobni podaci o pacijentima i o radnicima Bolnice, a osobito podaci o lijedenju i o

zdravstvenom stanju pacijenata, ng mogu se bez njihove pismene suglasnosti udiniti javnima.

VItr. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

tlanak47.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci dije bi priop6avanje ili davanje na uvid

neovla5tenim osobama bilo protivno poslovanju Bolnice ili Stetilo njezinom poslovanju.
Poslovnu tajnu duZni su duvati svi radnici koji na bilo koji nadin sazraju za ispravu ili podatak

koji se smatra poslovnom tajnom.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moZe priop6iti ravnatelj

ili osoba koju ravnatell zato ovlasti.
Povreda duZnosti duvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

ilanak 48.
Profesionalnom tajnom smatra se ono Sto zdravstveni i ostali radnici Bolnice saznaju o

zdravstvenom stanju bolesnika te posebnim propisom za5tideni podaci sadrZani u zbirkama podataka
koje o bolesnicima i zaposlenicima vodi Bolnica.

Povreda duvanja profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.



X. PRIJELAZNE I ZAVRSI\IE ODREDBE

dhnak 49.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Bolnice.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Bolnice donesen dana l3.oZujka

2014.godine, te njegove izmjene i dopune donijete 3l.oZujka 2016. godine i 20. prosinca 20i6.
godine.

Ovaj Statut Opde bolnice ,,Dr. Tomislav Bardek'o Koprivnica dostavlja se u registar
Trgovadkog suda u Bjelovaru kaojedino vaie6i.

Klasa:011-01/19-01/5
Urbroj:2 1 37-1 5-01-19-7

VIJECA:
is, prof.

Osnivad Koprivnidka-kriZevadka inpanija dala je dana 03.06.20

tl-(il 1
ffirnoon,/rugturnort

Potvriluje se da
Koprivnica dana

na Statut.

..Dr Tomislav Bardek"objavljen na oglasno.j plodi Op6e bolnice ..Dr Tr
5' te je stupio na snaeu dana 27,OG . {Ol55, te je stupio tta rtagu aani 13,O6.{Ol9

tu/


